
智行理财网
社保费用工资等级(社保缴费工资档次)

随着经济水平的提升，人们最为关注的退休金也在不断增加，但是，由于人们的工
作类型的不同，而导致退休金的级别各不相同。

那么要如何保障好老年人的幸福生活，很大一部分是体现在退休金上的。

据悉，早在
2020年当年的退休人员已经达到了1.28亿，其中平均养老金可达到3350元。从这
组数据来看，我国的平均养老金并不算特别低，相当于三四线城市的收入水平。

对于大部分老年人来说，经济来源一部分是子女的支持，另一部分是退休金发放。
对于经济条件较好的家庭来说，子女的经济支持足够保障其生活支出。

但是对于经济水平中等偏下的大部分家庭来说，退休金则是老年人的经济收入的大
头。因此，要想完善老年人的养老问题，就要有相应的退休金发放制度。
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从该退休等级表可见，处于第一级的退休金每年高达100万，相当于每个月八万多
，这个数字远超大部分城市年轻人的收入。

第二级别的每年为50万，相当于每个月4万之余，第三等级到第六等级依次递减，
即使到第六等级，退休金每个月也在4000元及以上。

看到这些数字，确实让大部分年轻人艳羡不已，要扎扎实实打拼多少年，才能实现
百万年收入，同时也反映出了这部分老年人的养老情况，基本是没有多少经济问题
。
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由此可见，退休金处在1-6级的收入与处在7-10级的收入相差甚远，反映出了我国
老年人退休金分布不均，进而反映了我国的养老问题不均衡问题较为凸出。

如何使得老有所养

从养老金的等级表显现出来的养老不均衡的问题，让我们不得不思考如何让退休金
处在7-10级的老年人也能够达到衣食无忧的生活。
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以及老年人子女要肩负起赡养父母的责任，为父母提供相应的生活物资之外，也要
关心父母的衣食起居，让老年人真正感到老有所依。

养老问题不仅是我国现在，以及未来要面临的重大问题，也是世界未来要面临的严
峻考验，因此，制定更具科学、更具人性化的养老政策，是我们亟待解决的社会议
题。
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