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南京招商银行信用卡电话客服电话是多少(南京招商银行客服电话人工服务)

银行秋招高峰期一般在每年的八九月，但今年多家银行已启动提前批招聘计划。中
国证券报记者日前了解到，从招聘岗位来看，金融科技人才仍为各家银行争抢的对
象，多家银行为金融科技人才设立提前批招聘专场。业内人士指出，数字化人才是
银行数字化转型的关键资源，是数字化核心能力建设的生力军。部分银行设立提前
批招聘，可以提前锁定优质科技人才。

启动提前批招聘

目前已有招商银行、民生银行、南京银行、华夏银行等启动了2023届毕业生的提前
批招聘工作。

日前，民生银行总行发布“2023届未来银行家校招”公告，主要招聘总行运营管理
部、总行交易银行部等部门所需人才。运营管理相关岗位主要从事内部风险管理，
包括日常运行状况监测以及高风险、特殊业务识别、跟踪、追查、报备等工作。从
任职要求来看，除基本的外语能力、逻辑思维能力、分析表达能力外，还要求应聘
者具备较强的数据分析处理、数据模型建设能力，能够熟练使用数据分析工具者优
先。

南京银行也发布了2023届校招金融科技提前批招聘计划，拟招聘130人，招聘岗位
的专业要求为计算机类与电子信息类，包括软件工程、网络工程、信息安全、数据
科学与大数据技术、区块链工程、通信工程、人工智能等专业。

据南京银行相关人士介绍，该行近年来推进数字化转型战略，加速线上化、云化、
智能化进程，着力提升数字化服务能力，相关人才的需求量加大。

提前锁定人才

除部分银行在提前批招聘中设置综合类岗位外，多数银行提前批招聘都为金融科技
人才设立了专场。例如，华夏银行日前正式启动2023届校园招聘“数字科技人才”
提前批招聘项目；工商银行也展开夏季科技专项招聘活动。

此外，银行提前批招聘的形式更加多样，对应聘者考察更加全面，并与该行金融科
技类相关活动同步进行。

例如，招商银行在今年6月就完成2023届校招提前批招聘，并将本次招聘活动融入
该行第六届Fintech主题训练营之中。招聘信息显示，应聘者需前期在研发赛道、
数据赛道、产品赛道中任选一个竞赛单元提交相关作品参与线上选拔，通过者有机
会进行线下面试，优胜者最终可进入主题训练营活动，并提前得到工作录用函。
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招商银行相关人员告诉记者，该活动可以吸引优秀学子共同探索科技在金融领域的
前沿应用，通过夏令营形式带领大家深入体验金融科技的魅力，培养和发掘杰出的
金融科技人才。

“这样的选拔方式更加灵活全面，能够更加清楚地了解应聘者的真实能力和水平。
同时在这个过程中，应聘者也能得到有效的指导和提前进行职场演练。校招提前批
招聘活动可以为银行提前锁定优质数字科技人才。”某银行资深人力工作人员表示
。（石诗语）

来源： 中国证券报
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