
智行理财网
人员离职后社保怎么处理(人员离职后社保怎么处理好)

自己从原工作单位辞职以后，就会造成一个问题，自己的社保待遇也会随之而停止
缴纳，因为你和工作单位已经解除劳动合同关系，根据劳动合同法的规定，他们就
不再需要给你正常的缴纳社保，所以说你的社保关系是属于一个停止缴费的状态，
当然这个时候我们个人所需要做的事情，就是进行正常社保关系的转移，如果你找
到新的工作单位，那么就可以转移到新的工作单位继续参保，如果没有找到新的工
作单位，也可以转移成为灵活就业的方式来继续参保。

总而言之，社保关系的转移对我们个人来说是非常的重要，如果说你没有及时的进
行社保关系的转移，那么会造成一个结果，就会出现社保的中断交费，当然社保中
断交费分为几个方面，一个是养老保险的中断，另外一个是医疗保险的中断，甚至
还有生育保险的中断，这三者中断对自己的影响是比较大的。如果你的养老保险出
现中断，那么首先影响到的是累计缴费年限的减少，最终会影响到自己今后养老金
待遇的减少。

不同的离职时间，社保转移的条件是不同的，因为如果说你是当月15号以前离职，
那么作为原工作单位来讲，他不会给你正常的去缴纳社保。所以我们就能够在当月
及时的转移社保，并且当月自己要完成相应的社保缴纳。而如果说15号以后离职，
原工作单位就会承担当月的社保缴纳。这种情况下，你只能到下个月开始，才能够
进行转移，我们一定要记得要在15号之前，完成相应的转移就可以了。
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