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关于我们

招商银行厦门分行成立于2002年12月，为总行直属一级分行，现下辖漳州二级分
行、厦门地区1家二级分行、25家综合性支行（含4家二级分行辖属支行），4家零
售专业支行。员工逾千人，形成了全面覆盖厦门岛内外及闽南地区的金融服务布局
。扎根鹭岛19年，厦门分行坚持“因您而变”的经营理念，各项业务快速发展。截
至2020年12月末，全行总资产605亿元，市场份额增量长期稳居同业前列。

“梦想靠岸，人生起航”，我们以青春与梦想的名义，热忱邀请您加入这个年轻而
卓越的团队，现面向全国高校招聘2022届统招全日制本科及以上学历毕业生和归国
海外留学生。

一、招募岗位及工作地点

职位名称 职位说明 学历 专业
定向培养生

通过系统性培训，
聚焦分行业务专业
岗位实践（2年），
通过2年专业岗位实
践后确定发展方向
（零售或者公司）
，配备“成长导师
”与“业务导师”
，培养成为管理型
人才或业务骨干型
人才。需柜面轮岗
实践至少2个月。

硕士研究生及以上
不限，金融工程、
统计、数学、信息
、物理等STEM类专
业优先

市场营销岗
专注金融领域业务
知识，从事各类银
行金融业务营销，
包括产品营销、市
场拓展、客户客群
经营等工作，深耕
客群经营，探索业
务融合发展新模式
，经培养成为市场
营销专家、产品专

本科及以上
不限，金融工程、
统计、数学、信息
、物理等STEM类专
业优先
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家或经选拔成为经
营团队主管、负责
人等。需柜面轮岗
实践至少半年。

定向柜员
从事各类运营结算
业务，成长为精通
银行运营的业务专
家。未来可通过选
拔成为主管、区域
运营负责人等。需
在柜面服务至少3年
。

信息技术岗
1.金融科技方向2.系
统开发方向3.数据
分析方向

计算机相关专业

二、招募基本条件

（一）全日制普通高等院校2022年应届本科及以上学历毕业生和归国海外留学生
。境内高校毕业生应在2022年8月之前毕业，并获得国家认可的就业报到证、毕业
证和学位证；境外高校归国留学生应当在2021年1月至2022年8月毕业，并且在报
到时取得国家教育部的学历学位认证；

（二）本科生25周岁（含）以下，硕士生28周岁（含）以下，博士35周岁（含）
以下；

（三）身体健康，形象端正，诚实守信，性格开朗，乐观稳健，善于学习，具有服
务意识、创新意识，勇于面对挑战，敢于承担工作压力，无不良历史记录；

（四）具有较强的责任心、学习能力和良好的团队协作精神，人际沟通协调能力强
，具有良好的书面及口头表达能力，能够胜任应聘岗位的工作要求；

（五）具有较强的中英文能力，本科要求英语四级成绩在425分及以上，研究生要
求英语六级成绩在425分及以上或达到等同于雅思6分的英语水平或托福95分的英
语水平。
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三、简历投递方式

厦门分行校园招聘采取“网申”的形式，所有报名的同学均需线上网申投递简历。

（一）方式一：招商银行官方招聘网站，点击“校园招聘”，选择各机构校园招聘
，选择厦门分行，在线注册，投递简历；

（二）方式二：搜索并关注“招商银行招聘”，点击“招了”-“校园招聘”-“最
新招聘职位”-“查看更多”，选择厦门分行，投递简历。

温馨提示：

（一）在线简历投递过程中将要求您提供1张1寸免冠证件照，文件大小不大于500
K，请您提前准备；

（二）在线提交简历请认真详细完整填写各项信息，教育经历请从本科填起。

四、招聘流程

简历
投递

à
校园
宣讲

à
统一
笔试

à
统一
面试

à 体检 à
录用
通知

五、注意事项

（一）简历投递截止时间：2021年10月9日，请尽早提交简历；

（二）所有个人资料必须据实填写，如有虚假信息，申请人将被取消申请资格；

（三）笔试或面试主要通过电话、短信、邮件通知（若以短信通知请勿直接回复）
，请保持您的手机通讯正常，以便我们及时与您沟通联系；当手机号码变更时，请
及时更新注册信息；

（四）面试地点安排在厦门，具体另行通知。

招商银行厦门分行欢迎有志投身银行业工作或对金融业有兴趣的、符合条件的莘莘
学子踊跃报名。
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安徽中公小编
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