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货币基金结算时间？公募基金结算日

一、基金净值以哪天为准

申购/赎回存续期的基金，根据办理的时间不同，净值确认分为以下两种情况：

1.在基金开放日0:00-15:00的交易，以当日的基金份额净值为基准计算。

2.在基金开放日15：00-24：00及非开放日的交易，以下一开放日的基金份额净值
为基准计算。

二、离职员工工资结算时间是什么时候

员工离职时，工资要在几天内支付？该怎样支付？跟工小猫一起了解一下吧

小李一直在杭州工作，今年3月26号从当地的一家公司离职了，之后要求公司给结
算工资。然而他被公司告知员工工资是每个月15号发放，他的工资也需要到4月15
号才能发放。

可是小李在网上查阅资料发现，有规定说员工离职时工资需要立刻给予支付，也有
要求三天内支付的情况。对于自己工资的合法支付时间，他表示很困惑。

那么，公司的做法合不合理？究竟哪种说法才是正确的呢？

关于小李公司的做法，我们先来看看法律上是怎样规定的，离职员工的工资应该在
几天内发放。

劳动部发布的《工资支付暂行规定》（自1995年1月1日起执行）有如下规定：

●第七条：工资必须在用人单位与劳动者约定的日期支付。如遇节假日或休息日，
则应提前在最近的工作日支付。工资至少每月支付一次，实行周、日、小时工资制
的可按周、日、小时支付工资。

●第九条：劳动关系双方依法解除或终止劳动合同时，用人单位应在解除或终止劳
动合同时一次付清劳动者工资。

实务操作中，部分公司除了拖延支付，甚至还会有以公司产品抵消工资的情况，那
么看看关于这点法律又是怎样规定的。

《中华人民共和国劳动法》（自１９９５年１月１日起施行）有如下规定：
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●第五十条：工资应当以货币形式按月支付给劳动者本人。不得克扣或者无故拖欠
劳动者的工资。

《中华人民共和国劳动合同法》（自2008年1月1日起施行）有如下规定：

●第三十条：用人单位应当按照劳动合同约定和国家规定，向劳动者及时足额支付
劳动报酬。用人单位拖欠或者未足额支付劳动报酬的，劳动者可以依法向当地人民
法院申请支付令，人民法院应当依法发出支付令。

所以综合《劳动法》、《劳动合同法》和《工资支付暂行办法》的规定，用人单位
应当在员工离职当天，以货币形式，一次性付清其工资。

如果离职单位所在地，没有具体的关于工资支付的办法，则按照上述法律法规执行
；但是如果各省市有具体的自己的规定的话，则依照当地规定执行。

回到本案例中来，小李离职的公司位于杭州，则该公司应按照《浙江省企业工资支
付管理办法》（下面有介绍），在和小李合同终止的5日内一次性结清小李的工资
。

所以小李公司的做法，是不合法的。小李可以通过仲裁等方法争取属于自己的权益
~

关于工资支付，全国不同省市可能有不同的地方法律规定，进而使得各地薪资发放
日期也不尽相同。

工小猫把全国部分省市关于离职员工工资的支付办法整理给大家，找找看你的所在
地是怎样规定的吧：

【2004年1月22日起施行】第十二条用人单位与劳动者双方依法终止、解除劳动
合同的，用人单位应当一次性付清劳动者工资。

【2016年8月1日起执行】第七条企业与劳动者终止或依法解除劳动合同的，企业
应当在与劳动者办妥手续时，一次性付清劳动者的工资。对特殊情况双方有约定且
不违反法律、法规规定的，从其约定。

支付办法：一次性付清，对特殊情况双方有约定且不违反法律、法规规定的，从其
约定

【2016年9月29日修订】第十三条用人单位与劳动者依法终止或者解除劳动关系
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的，应当在终止或者解除劳动关系当日结清并一次性支付劳动者工资。

支付办法：应当在终止或者解除劳动关系当日结清并一次性支付劳动者工资

【2004年12月1日起施行】第十三条用人单位与员工的劳动关系依法解除或者终
止的，支付周期不超过一个月的工资，用人单位应当自劳动关系解除或者终止之日
起三个工作日内一次付清；支付周期超过一个月的工资，可以在约定的支付日期支
付。

支付办法：一个月支付周期的3日内支付，其他的按照约定支付

【2004年1月1日起施行】第十五条用人单位与劳动者终止或者依法解除劳动合同
，应在办理终止或解除劳动合同手续同时一次性付清应当支付劳动者的工资。

《湖南省工资支付监督管理办法》

【2004年1月1日起施行】第十四条用人单位应当自与劳动者建立劳动关系之日起
计发劳动者工资。用人单位与劳动者依法终止或者解除劳动合同的，工资计发到劳
动合同终止或者解除之日，并自终止或者解除劳动合同之日起3日内一次性付清劳
动者的工资。

【2005年1月1日起施行】第十九条用人单位与劳动者依法解除或者终止劳动关系
的，应当在劳动关系解除或者终止之日起两个工作日内一次性付清劳动者工资。双
方另有约定的除外。

支付办法：两个工作日内一次性支付，双方另有约定的除外

《浙江省企业工资支付管理办法》

【2010年12月21日修正】第十五条企业与劳动者依法解除、终止劳动合同的，企
业应当自解除或者终止劳动合同之日起5日内一次性结清劳动者工资。

【2006年9月1日起施行】第三十三条企业与劳动者依法解除、终止劳动合同的，
企业应当在解除或者终止劳动合同时一次性支付劳动者应得的工资。

虽然各地薪资发放日期不同，但是在员工离职后，用人单位都不得拖欠员工工资。
用人单位应当按照劳动合同约定和国家规定，向劳动者及时足额支付劳动报酬。

三、基金卖出时间有规定吗要扣多少手续费费
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基金可以随时卖出，但是工作日十五点之前卖出，净值就按当天的算，如果是十五
点之后卖出，净值是按第二个工作日结算后的净值算，手续费不同的基金是不一样
的，比如货币基金是没有手续费的，购买基金可以下载众升财富app，众升财富是
经过中国证监会批准成立的，可以独立代销的基金公司。

四、支付宝18个月基金什么时候到期

1.支付宝18个月基金将于2021年6月30日到期。

2.这个结论来自于支付宝官方发布的公告，其中明确说明该基金自2019年1月1日
起开始发行，为期18个月，到期后全部赎回。

3.该公告还提醒用户，在基金到期前需主动赎回基金份额，避免因到期后未及时赎
回而造成损失。

4.如果用户想要赎回基金份额，可以在支付宝APP内找到对应的基金产品，点击“
赎回”按钮，按照提示进行操作即可。赎回成功后，基金份额将会自动卖出并转化
为相应的资金回到用户支付宝余额中。

5.此外，为保证用户的资金安全，建议在赎回基金份额前，先将支付宝账户的身份
信息和银行卡信息进行完善，提高账户的安全性和操作流畅度。

五、纳斯达克基金交易时间怎么算

1、如果是购买的场内的纳斯达克ETF，则交易时间和国内股票的时间一样，当天
买入后，当天就可以卖出，实施T+0交易。如果是购买的纳斯达克场外基金，则这
类基金属于QDII基金，一般基金公司要T+2日才确认份额，在份额确认后，根据自
然日就可以计算持有天数。

2、由于QDII基金需要进行货币兑换，所以赎回到账时间：一般是4-7个工作日也
可能是4-10个工作日。
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