
智行理财网
虚拟货币怎么找合伙人 怎么找合伙人与投资人？

各位老铁们，大家好，今天由我来为大家分享虚拟货币怎么找合伙人，以及想要创
业，怎么找合伙人与投资人？的相关问题知识，希望对大家有所帮助。如果可以帮
助到大家，还望关注收藏下本站，您的支持是我们最大的动力，谢谢大家了哈，下
面我们开始吧！

本文目录

1. 想要创业，怎么找合伙人与投资人？
2. 创业过程中，遇到想招募的合伙人，股权怎么给比较好？
3. 创业者如何选择合伙人？
4. 我人脉少，有个特别好的项目，不要别人投资，对方有资源就行，应该怎

样去找到合伙人？

想要创业，怎么找合伙人与投资人？

1、融资前的问题

首先，融资之前问自己几个问题：

自己创业的idea有无可行性和可能性？如果已经开始执行了idea，那这一创意是
否已经得到了市场的验证？如果创意已经通过了市场的验证，那思考一下公司现阶
段接受外部投资后能否帮助公司实现预期的增长和收入？

如果对于上述问题，你的回答都是肯定的，那么，你就可以开始着手准备BP了，
准备好商业计划书是不是就可以开始找投资人了？别急，先问自己，什么样的投资
人适合你？

2、选择怎样的投资人

战略/方向

产业投资人：又称战略投资人，往往具有自己的实业，但基于战略考虑需要布局上
下游而进行投资。

财务投资人：为了财物回报而投资，以VC和PE为代表，会更关注退出问题。

资金/币种

美元：美元投资需要境外架构，例如VIE结构，便于境外融资上市，可能更认可特
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定业务和模式，对应估值也更高

人民币：不受投资领域和外汇政策限制，投资流程和结构更简单，适合在境内后续
融资上市

投资/领域

传统行业：注重可持续营利能力，模式较重，资金需求量往往较大，更适合PE投
资

新兴行业：高风险，侧重增长，多为VC投资

投资/阶段

早期：种子轮，天使轮，A轮，往往产品或模式尚未得到充分的市场验证，投资金
额小，投资价格更低但风险大

中后期：A/B/C/D轮及上市前，投资金额更大，高溢价

有了上表，对自己选择怎样的投资人就有了一个大致方向，创业者可根据自身情况
来锁定具体的投资人。比如，你可以去投资机构的官方网站，去查查投资机构的具
体信息，你会得知他们都投过哪些项目，对哪些项目感兴趣，他们的团队里都有谁
？最好问问你身边成功融到资金的人，他们不仅有经验而且和投资人直接打过交道
，他们更清楚哪些投资人是领投人，哪些人是决策者。

3、融资要快、狠、准，忌优柔寡断

有的人认为融资需谨慎选择、慢慢挑选，实际上，融资是一件相当耗费投资人脑力
、心力和体力的事，花费过多的精力和时间，优柔寡断，反而会把公司陷入不利境
地。所以，融资不宜打持久战，最好，快、狠、准。融资时，创业者需将自己的全
部身心都放在这一件事情上，一旦确定了适合自己的投资人名单，就赶紧制定计划
，安排特定时间与投资人见面。比如你可以尝试集中会面投资人的时间，这样一来
，既可以提高效率，也可以迅速判断适合自己的投资人。

4、约谈部分的工作

约谈投资人要做好前期准备

一般情况下，与投资人的第一次约谈基本上就决定了你们的今后能否一起走下去，
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这有点像相亲，第一印象很重要，想想相亲前你会做什么？男女会精致打扮，尽可
能包装好自己，也许还会准备一些聊天的话题，提前对着镜子试演一遍。与投资人
会面也是如此。创业者要尽可能包装自己的团队与公司，告诉投资人你是值得“被
爱”的。尤其是草根创业者，要注意：没做好完全准备不要约见投资人，可以试着
把最理想的投资人约在后边，这样让自己的准备时间更充分，也可以从先前的会面
中吸取问答经验。

1.如果在与投资机构负责人见面几周以后，依旧杳无音信，那么，就从清单中划掉
他吧。

你以为他们不投你也不回复你是不礼貌的表现？恰恰相反，正是因为出于礼貌，他
们才采取了不回复的态度，因为投资人也有把握不准的时候，如果直接回绝，搞不
好之后会啪啪打脸，但是起码在这个时候，说明他对你没兴趣或者兴趣不大，想再
观望一下，这时你应该赶紧着手下一个“相亲”，别苦苦傻等。

2.注意沟通重点：首先确保你认为极其重要的关键点（比如你的痛点）投资人听懂
了；其次，给投资人留出提问的时间，把注意力集中在问题上。这两点是为了避免
出现你自己讲的滔滔不绝，投资人有可能没有搞清楚你的服务或产品的问题，良好
的沟通是有来有往的，不是你单方面的秀。

注意约谈潜规则

1.如果在与投资机构负责人见面几周以后，依旧杳无音信，那么，就从清单中划掉
他吧。

你以为他们不投你也不回复你是不礼貌的表现？恰恰相反，正是因为出于礼貌，他
们才采取了不回复的态度，因为投资人也有把握不准的时候，如果直接回绝，搞不
好之后会啪啪打脸，但是起码在这个时候，说明他对你没兴趣或者兴趣不大，想再
观望一下，这时你应该赶紧着手下一个“相亲”，别苦苦傻等。

2.注意沟通重点：首先确保你认为极其重要的关键点（比如你的痛点）投资人听懂
了；其次，给投资人留出提问的时间，把注意力集中在问题上。这两点是为了避免
出现你自己讲的滔滔不绝，投资人有可能没有搞清楚你的服务或产品的问题，良好
的沟通是有来有往的，不是你单方面的秀。

结语

最后，想告诉大家，谋事在人，成事在天，所有的成功都有运气、机遇和自身的因
素。技巧有了，关键在于如何真的在实践中运用它
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创业过程中，遇到想招募的合伙人，股权怎么给比较好？

股权怎么给比较好？

首先要明确：为什么给股权？通俗的讲“图什么?”（在此，不讲股权融资。重点
讲解股权激励）

股权激励主要分俩类：

1、现实股

2、期权

现实股在什么背景下给？

1、马上需要，而且必须。如经验、能力、人脉、团队、资源；

2、安心、稳定、心无旁骛；不来不成事，不专不给力，不拼拖死人，不久从头来
等等情况，直接给现实股，锁定，一劳永逸。

3、必须挽留，最后一招。若果走了的人，会给公司带来灾难性后果，最好最后的
方式，马上股股权，成为自己人。

期权在什么背景下用？

1、为了一定的目标；如开发进度、销售额、利润等

2、为了考验能力、忠诚、结果；对人的判断不准时，对事情结果没把握时，未来
趋势可有多种可能时。

3、为了留住人才、稳定团队时；

4、为了长远发展，需要不断的激励时。

股权激励需要考虑到的问题：

1、给了股权以后，不起激励作用怎么办？如给了现实股就躺在股东的大床上睡觉
怎么办？
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2、给了股权以后，离开公司或者不上班不出力只等分红怎么办？

3、给了股权，以股东身份瞎指挥、不服从管理怎么办？

4、给了股权，在外面做相同的业务、产品，怎么办？

5、给了股权，离职怎么办？

6、给了股权，伤残亡怎么办？

7、给了股权，转让怎么办？

8、股东多了，怎么决策与保持控股权？

针对非货币或等价出资以外，优惠给予的股权如何解决需要考虑的这些问题？

1、制定股权激励方案，明确上述问题的措施条款。

2、界定控股权比例，给出总的激励份额，保持控股权的稳定与安全。

3、迫不得已，可以考虑用特殊股权权利设计，保护创始人、控股人的权利安全。
如投票权的京东模式。

4、设计合理架构，保证股东决策机构的高效与可控。如设计员工持股平台，安排
可控、可靠人员做执行事务合伙人。

5、在总激励份额下，如何保证有空间与股份引进新的高端所需人才。

针对股权激励，如何从顶层进行税务筹划，有效节约所得税。

1、老股东的平价转让，但公司盈利情况下，注意逃税嫌疑。

2、用股权转让，还是增资扩股避税。

3、用有限合伙节约企业所得税。

4、利用国家政策，递延缴纳个人所得税。

非上市公司如何给公司估值与确定股权价格?
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1、净资产是一项；

2、盈利能力的市盈率是一项；

3、资产的现行市场行情是参考。

只有这样综合考虑，设定公式，才能确定股权激励的价格，尤其是要连续多年股权
激励。

当然，已经盈利的公司，可以直接用盈利与市盈率来确定。

只有这样，才可以让被激励的员工知道合理公平的激励价格。

股权激励，公司的出发点是好的，对员工也是重大利好；但涉及自己的切身利益，
每个人每个职位每个公司工作年限，如何确定份额、确定价格都是重中之重，需要
慎之又慎，否则出现伤害员工，因而离职，就是好心办坏事，得不偿失了。

需要多向有成功经验的人请教，谨慎行事、稳妥实施。

希望本文能给需要之人以借鉴。

原创乃经验总结，心血结晶；码字不易，你若认同本文内容，请点赞鼓励。

希望更多更系统的了解财税投资等方面知识，可以关注：财神刀头条号

欢迎关注、私信头条号：财神刀

原创作品，欢迎转载，请注明出处

创业者如何选择合伙人？

互联网时代，一个人打天下已经越来越不可能了，合伙人的重要性甚至超过公司的
商业模式。因此，创业公司“搭班子”的大原则是互补，即确保团队拥有多样性；
毕竟如果方案正确，相似的人员结构会使方案走的很快，但是一旦方案错误，相似
的人员结构只能使方案走的更慢。

具体的指导思想是采用“集中下的民主”，确保一个有能力统一指挥、协调调度的
强有力的领导人。对于企业来说落实到具体工作中，可以花大力气讨论“怎么干”
，而不是“干不干”。
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千万不能用“民主上的集中”，在众多讨论中去遴选方案，这本质上是一个非常低
效的行为。

那什么样的合伙人才是彼此的“天使”呢？记住四个因素：互相信任、能力互补、
全职出力、必须出钱。下面，我们一一来解读：

1.互相信任

想起一则轶事，一个创始人积极学习股权设计，而他的合伙人则积极学习“如何不
被他设计”。事实上，如果创业团队把股权搞成“设计和反设计”的情况，就会产
生公司最大的内耗。因此，基于互相信任的磨合对合伙人来说非常重要。

2.能力互补

身份定位很重要。之前有很多的创业团队一开始是平分股权，后来发现问题很大，
就去调整。要么互相之间转老股，要么公司给你增发或回购。调来调去行不通时就
该考虑，这不是股权设计的问题，而是团队班子搭得不对！

平分的问题在于，创始股东人人觉得自己是老大，最后内讧。这是第一种搭班子，
搭的是老大加老大的这种模式。

第二种，找一些能力低于自己但是有所专长的合伙人，看似合理。但是实践中，什
么人适合做老大，什么人又该做老二呢？没标准，看眼光，有点玄学。华为内部有
套成文的用人法则，把部门一把手二把手的标准定的清清楚楚，这就很容易解决这
种模式中的问题了。

具体来看，一把手是“狼”：

有攻击力，毕竟创业是开疆拓土打天下的事情；理解公司的战略方向，以及很强的
策划力；一把手还要有很强的意志力。

老二呢，要有一种“狈”的性格：擅长管理，特别是精细化管理，还要具备很强的
执行力。

一个公司搭班子，就是“狼狈”为“坚”，狼跟狈加在一起才是一个稳定的结构。

3.分工明确

分工明确是确保每一人全职出力。
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腾讯一开始5个合伙人，张志东负责技术，曾李青销售，许晨晔是首席信息官，陈
一丹首席行政官，能力互补、联手覆盖了一家巨头公司运营的方方面面。

所以，互联网公司讲技术、产品、运营的综合配合，而不是一定说哪一个一定是老
大。

4.出钱出力

企业分三类人，第一类是创业合伙人，肯定是全职；一类也是全职干，愿意出点钱
，但达不到合伙人级别的，主要就是公司高管或创始员工；第三类是投资人，他看
好你，愿意出钱但是不会全职干。

初创公司启动资金都不多，团队的贡献在于长期全职出力。但是，出钱毕竟是对自
己做长期贡献的表态和铺垫。

我人脉少，有个特别好的项目，不要别人投资，对方有资源就行，应该
怎样去找到合伙人？

回：光靠人脉不行

当今社会事利意时代，没有三分利，那起二五更，

∴要想你的产品打出去，网上，网下都得作，先让客户有利，他她才会为你的产品
，销售，

好了，关于虚拟货币怎么找合伙人和想要创业，怎么找合伙人与投资人？的问题到
这里结束啦，希望可以解决您的问题哈！
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