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随着股市回暖，尤其是TMT暴涨之后，最近一股强大的股东减持潮来袭。

4月以来，减持的行业集中在TMT，减持的规模分别是：计算机118亿、电子77亿
、传媒32亿。占整体减持金额的50%以上

不过，比较有意思的是，生物医药的减持规模居然也有126亿。与往年同期相比，
规模是最大的！

这到底是几个意思呢？

明明医药今年表现很不好，这些股东为啥着急卖呢？

股东这么着急卖，会不会把A股给带崩了呢？

不少股民一看到高管或者股东减持就要骂。说这些人就是来A股圈钱的！

这话也挺逗的，每个股民到股市来不也是为了“圈钱”吗？

每个人不都希望把自己的筹码卖给接盘侠吗？

再说了，你怎么知道这些股东有没有卖飞呢？
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我相信呀，不少股东两年后会把自己大腿都拍断！其实这些所谓的高管和股东跟普
通股民没啥区别。

他们照样逃不开人性的驱使，所以照样会低位割肉，上涨过程中卖飞，顶部过度贪
婪。

咱们把他们就看成是普通股民就行了，没啥大不了的。

但我们现在应该关心的是，这么大规模的减持，对A股的走势有何影响？

一、减持潮与短期脉冲上涨正相关

减持潮发生后并不意味着市场见顶了。

实际上，无论是在牛市还是熊市，只要短期出现脉冲式的上涨后，都会迎来一波减
持潮。

比如，2018年1月出现了减持潮，当时是牛市的顶部。

但2019年4月，牛市才刚刚开始，市场其实还很低，但股东们也着急着卖。

2020年6-8月，主升浪行情中，也发生了减持潮，不过A股的上涨是持续到2021年
2月。

2021年8-9月，股市也有一个短期脉冲上涨，但其实当时不少行业已经下跌了不少
，股东们跑得还算及时。

2022年6月、8月和11月均出现了脉冲式上涨。股东们还是急着卖。但其实当时卖
并不一定划算。等过两年回头看，他们可能会跟2019年4月那波减持一样，拍断自
己大腿。
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不仅如此，不同身份的人减持，对股价的影响也不同。实控人的影响最大，其次是
大小非 ，最后是高管减持。

所以呀，
咱们最主要的还是判断市场未来的长短期趋势，而股东减持的影响其实没有那么大
！

三、市场总体的长短期趋势如何？

从长期趋势来看，A股的上涨才刚开始，主升浪行情都还没展开呢。所以未来的空
间还比较大。

短期趋势如何呢？

我认为A股整体不大可能出现大幅下跌，原因是：

1.减持潮主要发生在个别行业，所以某些个别行业的压力可能比较大，但资金流出
后，还会流入到其他行业，所以A股整体的波动不会很大。

2.A股整体有增量资金流入，会缓慢的震荡上行。

3.估值并不高，处于经济复苏周期中，行情一般都不会差。

4.A股整体没有过热，热点只集中在少数行业。
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当然，热门板块的压力可能就比较大。至于他们会回调多少，这就很难判断了。

而且呀，市场疯起来的时候，经常超乎想象。你觉得它高了，它就是不跌。然后你
会产生幻觉：莫不是是真的一去不回头了？

很多人最终都忍不住手痒追进去了。

虽然未来还会涨，但通常都是先吃一碗面。等到真的再次开始涨的时候，他们反而
害怕上涨不能持续。

四、总结

股东减持对股价的影响并没有想象中那么大。

很多时候，个股在股东减持后下跌，仅仅可能就是涨得太多了，要消化获利盘，仅
此而已。

所以对长短趋势的判断更加重要，股东减持只是一个导火索而已！

基于现在的来看。A股整体的长趋势没有变，仍然会震荡上行。

但是局部过热的板块，短期可能会有压力。至于会跌多少，鬼才知道。

这些过热的板块甚至短期会高位震荡很久都不跌，而那些没怎么涨的板块也完全不
给力。

这就是市场！猜测它的短期走势一般都会被打脸。

所以用适合自己的策略应对市场波动才是最应该做的。

咱们在大多数时候都应该是分配好仓位后，就啥也不做，跟随市场波动即可。

只要踩在长期的大趋势上，时间就是我们的朋友！

打赏自愿，1分钱都是默默的支持，哈哈！

喜欢我文章的朋友欢迎来我的同名公众号：睿知睿见！
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上面的内容更丰富还做了分类，一起看财经，学投资！
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